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UNSERE UNABHANGIGEN
DISTRIBUTOREN SIND MONAVIES
WICHTIGSTES KAPITAL. DAHER
BELOHNEN WIR SIE MIT
FINEM AUSSERGEWOHNLICH
GROSSZUGIGEN VERGUTUNGSPLAN.
MONAVIE BIETET 9 VERSCHIEDENE
MOGLICHKEITEN, GELD

71 VERDIENEN.
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zu erhalten, missen Sie die héchsten Range erreicht haben. Informationen Gber

diese Boni
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MIT MONAVIE ERFOLGREICH ZU SEIN ST
EINFACH. VWERDEN SIE EIN STAR UND HELFEN
SIEANDEREN, EINSTAR N IHRER MONAVIE

ORGANISATION ZlJ VWERDEN.
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DIRECT SALES UND PREFERRED CUSTOMER
BONUS*

Der Direkiverkauf von MonaVie-Produkien an lhre Kunden
ist die erste Komponente einer soliden Grundlage fir Ihr
Geschaft. Der persénliche Verkauf erméglicht es Thnen,
Geld zu verdienen, indem Sie MonaVie-Produkte zum
Grof3handelspreis erwerben und zu einem von |hnen
festgelegten Einzelhandelspreis verkaufen. Zusétzlich zu
Einzelhandelsverkéufen kénnen Sie Preferred Customers
registrieren und einen Preferred Customer Bonus fir jeden
an diese Kunden getdtigten Verkauf verdienen. Der
Preferred Customer Bonus betrégt 50 % des Preferred
Customer Personal Volume (PCPV|! Fiir einen von lhrem
Preferred Customer bestellten Karton Saft (mit 50 PCPV)
verdienen Sie beispielsweise 25 Global Bonus Units
(GBU)." Der Preferred Customer Bonus und 50 PCPV
gehen an Sie und lhre Upline. Anders ausgedriickt,
das persénliche Volumen [PV) aus den Verkéufen an
Ihre Preferred Customers wird fiir die Beurteilung, ob
sie akfiv sind, beriicksichtigt. Alle PV iber 200 gehen
an lhre Vertriebslinie mit dem geringeren Volumen. Sie
missen nicht aktiviT oder qualifizierf* sein, um Gewinne
aus Verkéufen an Einzelhandelskunden oder Preferred
Customers zu erzielen.
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TOP RETAILERS BONUS

Distributoren, die in einem Zeitraum von vier VWochen
hohe Einzelhandelsverkaufe® erzielen (mindestens fiinf
Verkdufe an unterschiedliche Preferred Customers oder
250 Volumenpunkie fir bestdtigte Einzelhandelsverkéiufe),
werden mit dem Top Retailers Bonus belohnt. Der

ANMERKUNGEN UND TERMINOLOGIE

Distributor mit den meisten bestdtigten Verkdufen an
seine Einzelhandelskunden und Preferred Customers
erhdlt einen Bonus von 4.000 GBU. Die néchsten drei
Distributoren mit den gréften Volumen aus bestatigten
Verkaufen an Einzelhandelskunden und Preferred
Customers erhalten einen Bonus von 2.000 GBU. Alle
anderen Distributoren mit mindestens finf Verkaufen
an Preferred Customers oder 250 Volumenpunkien
fir bestatigte Einzelhandelsverkéufe innerhalb des
vierwdchigen Bonuszeitraums™ erwerben einen Antell
an einem Pool, der 1 % der gesamten PCPV entspricht.
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BULK ORDER BONUS (BOB)

Jedes Mal, wenn eine von Ihnen persénlich eingefihrte
Person eine zum Erhalt des Bonus berechtigende
GroBbestellung aufgibt, erhalten Sie einen BOB von
bis zu 75 GBU, wenn Sie mit mindestens 200 PV
aktiv sind, und 30 GBU, wenn Sie mit 100 PV aktiv
sind. Die fir den Erhalt des BOB berechtigenden
GroBbestellungspakete sind in der offiziellen
Preisliste aufgefihrt.
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FIRST ORDER BONUS (FOB)

Wenn von |hnen persénlich eingefihrte Distributoren zum
ersten Mal MonaVie-Produkte bestellen, erwerben aktive
Distributoren mit mindestens 200 PV einmalig einen FOB
in Hohe von 20 % des PV (maximal 40 GBU) und akfive
Distributoren mit 100-199 PV einmalig einen FOB in
Hohe von 10 % des PV (maximal 20 GBU). Um den FOB
erhalfen zu kénnen, missen Sie zu dem Zeitpunki, in dem
die Bestellung aufgegeben wird, akiiv sein.

" Der Verkauf von Produkten an Ihre Kunden ist fir das Network-Marketing von zentraler Bedeutung. Die Richtlinien und Verfahrensweisen sehen monatliche
Mindestverkdufe vor. Dariiber hinaus missen Sie, um berechtigt zu bleiben, Leistungen unter dem Vergiitungsplan zu erhalten, pro Jahr mindestens finf
bestatigte Verkdufe an verschiedene Einzelhandelskunden und Preferred Customers fatigen..

T Vorzugskunde: Einer lhrer Kunden, der in der MonaVie-Datenbank registriert ist und Bestellungen ohne Ihre direkte Einbindung tétigen kann. Um ein
Vorzugskunde zu sein, ist AutoShip nicht erforderlich. Ein Vorzugskunde ist kein Vertriebspariner.

#*Volumen: Bezieht sich auf die den Produkien zugewiesenen Punkie. PV ist das persénliche Verkaufsvolumen fir Produkte, die an Ihre reguléren Kunden
verkauft werden und von Produkten, die von |hren Preferred Customers bestellt werden. GV ist das Verkaufsvolumen der Gruppe fiir Produkte, die von Ihrer
Downline zum Verkauf an ihre reguléren Kunden bestellt werden; GV umfasst ebenfalls die Produkte, die von den Preferred Customers ihrer Downline
bestellt werden.

§ Preferred Customer Personal Volume (PCPV): Volumen in Zusammenhang mit einem von einem Preferred Customer getdtigten Kauf. Es befréigt die Hélfre
des Volumens fir den Kauf durch einen Distributor.

** Global Bonus Units: Die GBU werden genutzt, um die Boni zu ermitteln, die an die Distributoren gezahlt werden. Ein GBU = US$ 1. Sobald die GBU
berechnet wurden, werden Sie an dem Tag, an dem lhre Verdienste als Boni ausgezahlt werden anhand eines im Voraus festgelegten Wechselkurses in
die &riliche Wahrung umgerechnet.

T Aktiv: Sie missen alle vier Wochen mindestens 100 PV erzielen.

# Qualifiziert: Sie missen in jeder Vertriebslinie des Placement Tree einen persénlich registrierten Distributor haben, der entweder akfiv ist oder mindestens
iber ein persénliches Enrollment Tree Volumen von 1.000 Punkten verfigt.

% Der Top Retailers Bonus wird den weltweit besten Wiederverkaufern zuerkannt und wird nicht nach Léndemn getrennt. Verkdufe an bevorzugte Kunden
zur gleichen Versandanschrift oder zur Versandanschrift des Wiederverkdufers qualifizieren nicht. Verkéufe unterliegen einer Revision.

*** Zur Quadlifizierung gemaB der Wiederverkaufsoption miissen Sie wahrend des vierwdchigen Bonuszeitraums Produkte mit PV von nicht weniger als 250
verkauft haben. Sie missen ebenfalls wenigstens 350 PV generiert haben (wovon nicht mehr als 100 PV PCPV von Verkdufen an bevorzugte Kunden sein
diirfen).
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STARMAKER-BONUS

Die zweite Scule lhres Erfolges besteht darin, die von
lhnen personlich eingefihrten Distributoren beim Erreichen
des Ranges eines Stars zu unterstitzen. Akfive und
qualifizierte Distributoren mit mindestens 100 PV kénnen
den Star Maker Bonus erhalten. Jedes Mal, wenn einer
der von lhnen persénlich eingefihrten Distributoren den
Rang eines Stars erreicht, erhalten Sie einen Star Maker
Bonus in Héhe von 20 GBU fiir deren Verkaufe. VWenn
Sie mit 200 PV akiiv und qualifiziert sind, erhalten Sie
einen Star Maker Bonus in Héhe von 40 GBU fir deren
Verkaufe. VWenn Sie in der Woche, in der ein von lhnen
personlich eingefihrter Distributor den Rang eines Stars
erreicht, nicht qualifiziert sind, missen Sie sich in den
darauffolgenden drei Wochen qualifizieren, um den
Star Maker Bonus zu erhalten.
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TEAMBONI

Eine weitere Komponente des Monavie Vergitungsplans
sind die Teamboni. Als neuer Distributor werden Sie
sich darauf konzentrieren, einen Stamm an Einzel-
handelskunden und Preferred Customers aufzubauen.
Sie werden sich auch darauf konzentrieren, lhre Downline
dabei zu unterstiitzen, Volumen durch Verkéufe zu erzielen.

Im Rahmen des Vergitungsplans wird der Aspekt der
Teamboni anhand des Placement Tree berechnet, der
sich aus zwei Vertriebslinien zusammensetzt, einer linken
und einer rechten Vertriebslinie. lhre Vergitung erfolgt auf
Grundlage des erfolgreich aufgebauten Verkaufsvolumens
innerhalb Ihres Placement Tree. |hr Sponsor (oder
irgendeine andere Person innerhalb lhres Placement
Tree) kann ebenfalls Personen in lhrem Placement Tree
platzieren. Wenn |hre Gruppe zu wachsen beginnt,
haben Sie Anspruch auf Teamboni, die auf Grundlage
des in lhrer Vertriebslinie mit dem geringeren Volumen
(,kleinere Vertriebslinie”) generierten Verkaufsvolumens
berechnef werden.

BERECHNUNG DER TEAM-BONII: Sie miissen aktiv
sein und sowohl in lhrer linken als auch in lhrer rechten
Verfriebslinie mindestens einen persénlich eingefihrien
aktiven Distributor haben, um fir den Erhalt von Teamboni
berechtigt zu sein. Dariber hinaus missen Sie in der

Bonuswoche in jeder Verfriebslinie Ihres Placement Tree
mindestens 500 GV haben.

Sobald Sie in lhrer kleineren Vertriebslinie 500 GV erreichen,
werden fir diese Vertriebslinie Teamboni gezahlt. Fir das
Volumen lhrer Vertriebslinie mit dem héheren Volumen
[,gréBere Vertriebslinie”) werden ebenfalls Teamboni
gezahlt, allerdings nur bis zur Hohe des Volumens Ihrer

kleineren Vertriebslinie. Solange Sie aktiv sind, werden nicht
ausgezahlte GV in die darauffolgende Woche ibertragen.

In jeder Woche, in der Ihr persénliches Verkaufsvolumen
mehr als 200 betragt, kommt der Uberschuss dem
Volumen lhrer kleineren Vertriebslinie zugute. Teamboni
sind auf 10.000 GBU pro Woche und Business Center
beschrankt. Obwohl Teamboni erzielt werden kénnen,
sobald Sie mit 100 PV aktiv sind, haben Sie, wenn Sie
mit 200 PV aktiv sind, die Méglichkeit, lhre Einkinfte mit
unserem FOB, BOB und Star Maker Bonus zu maximieren.
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In diesem Beispiel sind Sie mit 200 PV aktiv,
da Sie jeweils 50 PV aus Verkaufen an lhre vier
Preferred Customers erhalten; Sie verdienen
auch 100 GBU an Preferred Customer Boni (4
Verkdufe x 25 GBU pro Verkauf). Sie sind zudem
auch qualifiziert, weil Sie sowohl in Ihrer linken
als auch in lhrer rechten Vertriebslinie einen
personlich eingefihrten Distributor haben und
diese mit mindestens 100 PV aktiv sind. Daher
sind Sie zum Erhalt von Teamboni in Héhe von
10 % qualifiziert, namlich 5 % des Volumens
lhrer linken Vertriebslinie und 5% des Volumens
lhrer rechten Vertriebslinie, jedoch begrenzt auf
das Volumen lhrer linken Vertriebslinie. In diesem
Beispiel wirrden Sie Teamboni in Héhe von 50

GBU (10 % von 500 GV) verdienen.



PERSONLICHER ENROLLMENT
[REE UND DER EXECUTIVE
CHECK MATCH-BONUS
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EXECUTIVE CHECK MATCH-BONUS

Um unsere Fihrungskréfte mit Executive-Rang fir
lhre Verkéufe sowie die Verkdufe ihrer Downline
Organisation zu belohnen, haben wir den Executive
Check Match Bonus [ECM-Bonus| eingefihrt. Der
ECM-Bonus erméglicht es lhnen, einen Bonus fiir
die ersten 2.500 GBU der an die Disfributoren in
Ihrem personlichen Enrollment Tree bezahlten Teamboni
zu verdienen. |hr persénlicher Enrollment Tree besteht
aus den Disfributoren, die Sie persénlich in das
MonaVie-Geschdft einfihren, den von diesen
Distributoren persénlich eingefthrten Distributoren
usw. Der ECM-Bonus wird fir bis zu sieben
Generationen von Executives in lhrem persénlichen
Enrollment Tree bezahlt. Wenn Sie in den Excutive-
Réngen aufsteigen, steigt auch die Zahl der
Generationen, fur die ein ECM-Bonus an Sie
gezahlt werden kann.

Der ECM-Bonus wird anhand von Generationen
berechnet. Eine Generation kann die in den
Vertriebslinien Ihres persénlichen Enrollment Tree
platzierten Executives sowie Distributoren der
verschiedenen StarRénge enthalien. Eine Generation
endet, sobald ein qualifizierter Executive gefunden
wird, und zwar unabhéngig von seiner Posifion.
Der ECM-Bonus wird in unbeschrénkter Breite
berechnet. Daher sollten Sie sich, um lhre Einnahmen
zu maximieren, darum bemihen, in hdhere Executive-
Réinge aufzusteigen und Distributoren persénlich zu
sponsern. Dadurch generieren Sie mehr Vertriebslinien
Ihres persénlichen Enrollment Tree, fir die Sie einen
ECM-Bonus erhalten kénnen.

* Der ECM-Bonus wird aus dem Verkaufsvolumen der
Distributoren in lhrem persénlichen Enrollment Tree
generiert. Er wird wochentlich ausgezahlt und basiert
auf einem variablen Prozentsatz. MonaVie garantiert
eine 50%-ige Auszahlung aller Bonusvolumina. Nachdem
die zahlreichen anderen Wege, bei MonaVie Boni zu
verdienen, berechnet wurden, werden die verbleibenden
zur Verfigung stehenden Boni dem ECM-Bonus zugeschlagen
und dann zusammen mit den anderen fiir die betreffende
Woche verdienten Boni ausgezahlt. Bronze Executives
und Distributoren mit héherem Rang miissen mit mindestens
200 PV aktiv sein, um den ECM-Bonus zu erhalten.
Wéchentliche Boni aus einem ECM-Bonus kénnen das
Volumen Ihrer kleineren Vertriebslinie nicht Gberschreiten.

BEISPIEL

Das Beispiel auf der rechten Seite soll dazu dienen,
lhnen das Versténdnis des ECM-Bonus zu erleichtern.
In diesem Beispiel sind Sie ein qualifizierter Ruby
Executive. Dies ermoglicht lhnen, einen ECM Bonus
fur vier Generationen von Distributoren oder
hoheren Rangen, die in den vier Vertriebslinien
lhres persénlichen Enrollment Tree platziert sind,
zu verdienen. Sobald ein qualifizierter ,,und so
bezahlter” Distributor in egal welcher Vertriebslinie
gefunden wird, beendet dies die erste Generation
der Distributoren fir diese Vertriebslinie.

Sehen wir uns die mit Mary beginnende Vertriebslinie
genaver an. In dieser Vertriebslinie wirden Sie bis
Kelly einen ECM-Bonus erhalten, da sie ein Distributor
der vierten Generation ist. Um einen ECM-Bonus
fir die in dieser Vertriebslinie darunter liegenden
Distributoren zu erhalten (um also auch einen ECM-
Bonus firr Davids Teambonus zu erhalten), missten
Sie in den Rang eines Emerald Executive aufsteigen.
Dies wiirde es lhnen erméglichen, fir finf
Generationen von Distributoren Zahlungen zu erhalten.

Hier ein letztes Beispiel. In der mit Shelly beginnenden
Vertriebslinie lhres persénlichen Enrollment Tree gibt
es keinen Executive. Daher wird in dieser Vertriebslinie
jeder als Teil der ersten Generation betrachtet.

Um lhre Einnahmen im Rahmen des MonaVie ECM-
Bonus zu maximieren, sollten Sie sich bemiihen, die
hochsten Executive-Range zu erreichen.
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RUBY EXECUTIVE

CARLOS | " SHELLY Y
LE: Star 1000

AMAN VINCE

Bronze Bronze

MIGUEL
Silver

RAFAEL

Bronze

KELLY
Bronze

SHARIF

) SNLICH EINGEFUHRTEN DISTRIBUTOREN . DISTRIBUTOREN ZWEITER GENERATION . DISTRIBUTOREN VIERTER GENERATION
.-
. DISTRIBUTOREN ERSTER GENERATION . DISTRIBUTOREN DRITTER GENERATION . DISTRIBUTOREN FUNTER GENERATION
BRONZE SILVER GOLD RUBY EMERALD DIAMOND BLUE DIAMOND
VERGUTETE
GENERATIONEN ! 2 3 4 5 6 7
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LEADERSHIP BONUS

Wir haben 2,5 % der gesamten GV unseres
Unfternehmens fir die Gruppe mit dem Rang Blue
Diamond Executive sowie hdhere Rénge reserviert.
Diese begrenzte Gruppe von Distributoren kann
Anteile am MonaVie-leadership-Pool verdienen. Die
Berechnungsgrundlage bildet Ihr Rang, nach dem
Sie bezahlt werden und den Sie durch das von den
Vertriebslinien lhres personlichen Enrollment Tree erzielie
Verkaufsvolumen erreicht haben. Jedes Mal, wenn Sie
in einen hdheren Rang aufsteigen, erhalten Sie wesitere
Anteile. Dieser Bonus wird wéchentlich ausgezahlt.
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MULTIPLE BUSINESS CENTERS

Wenn |hr MonaVie-Geschaft wachst, haben Sie
die Méglichkeit, insgesamt vier Business Center (Ihr
urspringliches Center plus drei weitere) zu erdffnen.
Jedes dieser Center bietet die Maglichkeit, 10.000
GBU pro Woche an Teamboni zu verdienen. Die
Business Center werden |hnen ab dem Rang Black
Diamond zugeteilt. Zuséizliche Business Center geben
lhnen die Gelegenheit, hre Verdienstmaglichkeiten zu
maximieren. Sie sind jedoch keine Voraussetzung fir
lhren Aufstieg im MonaVie-Vergitungsplan. Sie kénnen
den Rang Triple Crowne Black Diamond, den héchsten
Rang bei MonaVie, erreichen, indem Sie sich auf Ihr
urspringliches Business Center konzentrieren.

Um sich fir Einnahmen aus Multiple Business Center zu
qudlifizieren, missen Sie die Geschafisvoraussefzungen
fir einen qualifizierten Black Diamond aufrechterhalten
und mit 200 PV akiiv sein. Dariber hinaus missen Sie
unter lhrem urspringlichen Business Center sieben Star
500-Vertriebslinien aufrechterhalten. Sie werden fir alle
Business Center gemdf dem Rang des am héchsten
gerankten Business Centers vergitef.

Alle Enrollment Tree GV der zusditzlichen Business Center
werden fir den Aufstieg Ihres am hdchsten gerankten
Business Cenfers in Bezug auf Qualifikation und Rang
bericksichtigt.
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PRAMIEN UND VERGUTUNG'

Die nachstehend beschriebenen Prémien und Vergiitungen sind fir Black Diamond Executives bestimmt die weniger als 1 %
der akfiven Distributoren ausmachen. Nur diejenigen, die sich fir die Black Diamond Executive-Rénge qualifizieren, werden
mit den nachstehend beschriebenen Prémien und Vergutungen belohnt.

BLACK DIAMOND

Sie haben Anspruch auf weitere drei Business Center
Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

2.500 GBU Black Diamond Mercedes CarZuschuss
Black Diamond-Ring (Ménner) und -Anhénger (Frauen)
Ihre persondlisierte Black Diamond-Dokumentation

ROYAL BLACK DIAMOND

100.000 GBU Geldbonus

Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

Unferkunft im Zermaft Resort (Midway, Utah) in der
MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmern?
MonaVie-Tag: Wir rollen den roten Teppich fir Sie
aus — lhre Reise beginnt mit einem Flug erster Klasse
in die USA. Dann fliegt Sie der MonaVie Jet nach Salt
Lake City, Utah, wo Sie am Hauptgeschafssitz von
MonaVie einen ganz besonderen Tag erleben
Teilnahme am MonaVieJet-Credit-Programm8

PRESIDENTIAL BLACK DIAMOND

300.000 GBU Geldbonus

Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

Unferkunft im Zermaft Resort (Midway, Utah) in der
MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmern?

Finf Ubernachtungen im Atlantis Resort (Bahamas) im
MonaVie Reef Towers Penthouse™ ein Flug erster Klasse
fir zwei Personen wird gestellt

Teilnahme am MonaVieJet-Credit-Programm?

IMPERIAL BLACK DIAMOND

600.000 GBU Geldbonus

Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

Unferkunft im Zermaft Resort (Midway, Utah) in der
MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmernt
Erlebnisreise im Mittelmeer an Board einer luxuridsen
Privatyachtif

Teilnahme am MonaVieJet-Credit-Programm8

CROWNE BLACK DIAMOND

1.000.000 GBU Geldbonus

Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

Unferkunft im Zermaft Resort (Midway, Utah) in der

MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmern*

« lhre zweite persondlisierte Black Diamond Dokumentation

« MonaVie-Exotic-CarProgramm in einer Partnerschaft
mit duPont Registry — wahlen Sie |hr Traumauto aus
(Lamborghini, Ferrari, Maserati, Rolls-Royce oder
Bentley)

« Teilnahme am MonaVie Jet-Credit-Programm8

DOUBLE CROWNE BLACK DIAMOND
+ 2.000.000 GBU Geldbonus
« Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool
Unterkunft im Zermatt Resort (Midway, Utah) in der
MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmern?
Finf-Sterne-Reise zu einem von finf attraktiven
Zielen (Stdafrika, der Rhein, Schweiz, China oder
Schottland)ft

Teilnahme am MonaVie Jet-Credit-Programmé

TRIPLE CROWNE BLACK DIAMOND
3.000.000 GBU Geldbonus

Teilnahme am MonaVie-leadership-Pool

Unferkunft im Zermatt Resort (Midway, Utah) in der
MonaVie Chateau Villa mit drei Schlafzimmernt

« Teilnahme am MonaVieJet-Credit-Programm®

Ein sfratosphdrisches Abenteuer — MonaVie entfihrt Sie
aus dieser Weltlt

JAHRLICHE PRAMIENREISEN

Ruby Fly-Int*

Als ein neuer MonaVie Ruby fliegen Sie nach Midway, Utah.
Dort finden Schulungen statt, Sie'haben die Gelegenheit,
Kontakte zu knipfen und zu pflegen und geniefBen lhren
Aufenthalt im weltberihmten Zermatt Resort.

Diamond Destinationss

Qualifizierte MonaVie Diamonds erleben Strand, Surfen und
Sonne wahrend einer Reise fir zwei Personen in das Grand
Wailea Resort auf Maui, Hawaii (sémtliche Kosten werden von
MonaVie ibernommen).

Black Diamond Celebration™*
Erleben Sie als never MonaVie Black Diamond einige der
weltweit aufregendsten und exofischsten Reiseziele.

* Alle Pramien sind nicht bertragbar und haben keinen fikfiven Geldwert. Um fir den Erhalt von Black Diamond-Préimien berechtigt zu sein, missen Sie alle

Bedingungen lhres Vertriebsvertrags erfillen.

Wenn Sie das erste Mal den Rang eines Black Diamond erreichen, erhalten Sie als Teil des MonaVie Mercedes Car-Programms 2.500 GBU von MonaVie.

Nachdem Sie nachgewiesen haben, dass Sie einen schwarzen Mercedes (SL550 oder S550) geleast oder gekauft haben, zahlt hnen MonaVie monatlich
2.500 GBU als Zuschuss zu lhrem Auto. Nach einem Jahr iberpriift MonaVie die Einnahmen aus Ihrer Distributoren-Tétigkeit. Im néchsten sowie den

darauffolgenden Jahren erhalten Sie weiterhin einen monatlichen Zuschuss entsprechend der Zahl der Wochen des vorangegangen Johres, in denen Sie
lhren qualifizierten und aktiven Black Diamond-Rang aufrechterhalten haben: 40 Wochen und mehr = 2.500 GBU; 30-39 Wochen = 1.650 GBU; 20-29

Wochen = 1.250 GBU; 15-19 Wochen = 850 GBU. Fiir den Erhalt des Black Diamond-Autozuschusses miissen Sie immer mit mindestens 200 PV aktiv sein.

Jahrlicher Zugang.

Als Distributor im Rang eines qualifizierten Royal Black Diamond Executives oder héher erwerben Sie MonaVieJet-Credits, die anhand des Ranges, nach
dem Sie bezahlt werden, Ihres am héchsten gerankten Business Centers bestimmt werden. MonaVieJet-Credits werden wéchentlich mit der folgenden Rate
erworben: Royal Black Diamond = 0,5, Presidential Black Diamond = 0,75, Imperial Black Diamond = 1, Crowne Black Diamond = 1,5, Double Crowne
Black Diamond = 2, and Triple Crowne Black Diamond = 2,5. Jet-Credits verfallen nicht und kénnen nur innerhalb des US-amerikanischen Festlandes

verwendet werden.

** Diese Reise ist eine einmalig statifindende Reise fir die Distributoren, die sich zum ersten Mal als Presidential Black Diamond qualifizieren.

T Einmalig stattfindender Trip; Sie sind zu Gast bei einem Mitglied des MonaVie-Executive-ManagementTeams.

1 EEinmalige Reise.

8 Nachdem Sie sich das erste Mal als Diamond qualifiziert haben, kénnen Sie an der Diamond Destination teilnehmen. Danach kénnen Sie jéhrlich teilnehmen,

solange Sie mindestens 60 % der Wochen des Qualifizierungszeitraums als Diamond oder einem héheren Rang bezahlt werden.

“"Um an der Black Diamond Celebration teilnehmen zu kénnen, miissen Sie ihren Status als qualifizierter Black Diamond fiir 60 % des Qualifizierungszeitraums

aufrechterhalten.



RANGVORAUSSETZUNGEN

RANGE VORAUSSETZUNGEN
STAR-RANGE

Muss personlich akfiv sein und entweder zwei persénlich gesponserte und
akfive Wiederverkdufer haben, unabhéngig von der Vermitilungsposition

STAR oder qualifiziert sein (einen persénlich angeworbenen Wiederverkéufer in
jedem Vermitflungsbaumast haben, der entweder akiiv ist oder wenigsfens
1.000 persénlichen Anwerbungsbaumumsatz hat).

500 GV in Ihrer kleineren Vertriebslinie wéhrend eines einwéchigen
Zeitraums.

STAR 500*

1.000 GV in Ihrer kleineren Vertfriebslinie wahrend eines einwdchigen
Zeitraums.

STAR TO00

EXECUTIVE-RANGE

2.000 GV in Ihrer kleineren Vertriebslinie wahrend eines einwdchigen
BRONZE Zeitraums und mindestens eine Vertriebslinie lhres persénlichen Enrollment
Tree muss einen Distributor im Rang STAR 500 oder héher enthalten.

3.000 GV in Ihrer kleineren Vertriebslinie wahrend eines einwdchigen
SILVER Zeitraums und mindestens zwei Vertriebslinien Ihres persénlichen Enrollment
Tree mussen einen Distributor im Rang STAR 500 oder héher enthalten.

5.000 GV in lhrer kleineren Vertriebslinie wahrend eines einwéchigen
GOLD Zeitraums und mindestens drei Verfriebslinien lhres personlichen Enrollment
Tree mussen einen Distributor im Rang STAR 500 oder héher enthalten.

EXECUTIVE ELITE-RANGE

10.000 GV fijr zwei aufeinanderfolgende VWochen im geringeren Umsatzast
RUBY und 15.000 im Anwerbungsbaumumsatz mit nicht mehr als 5.000 von einem

einzelnen Ast.™

15.000 GV fiir zwei aufeinanderfolgende VWochen im geringeren Umsatzast
EMERALD und 30.000 im Anwerbungsbaumumsatz mit nicht mehr als 10.000 von

einem einzelnen Ast."

20.000 GV fir drei aufeinanderfolgende Wochen im geringeren Umsatzast
DIAMOND und 45.000 im Anwerbungsbaumumsatz mit nicht mehr als 15.000 von
einem einzelnen Ast."

25.000 GV fir vier aufeinanderfolgende Wochen im geringeren Umsatzast
BLUE DIAMOND und 60.000 im Anwerbungsbaumumsatz mit nicht mehr als 20.000 von

einem einzelnen Ast.®

HAWAIIAN BLUE \E/nvromnemHTr“eeh\/oMern von 75\/OdOOF G\é ir;)vi‘er oufginonderfc)llgenden
DIAMOND ochen. Héchstens 25.000 GV dirfen dabei von einer einzelnen

Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen.

* Distributoren missen persénlich akfiv und quo\\'ﬁz'\ert sein, um im Rang (Star 500 und hoher) oufste'\gen zu kdnnen.

+ Enrollment Tree Volumen bezeichnet die von Ihrer persénlichen Enrollment-Verkaufsorganisation in einer Bonuswoche erzielten Verkéufe.

¢ Unferliegen lhre wichentlichen Einnahmen den Héchstbetréigen, gilt Ihr Teambonus als vollsiéindig ausgezahlt

1t Anstatt der 30.000 Anwerbungsbaumumsatzanforderung miissen Sie wenigstens 4 Anwerbungsbaumdste haben, jeder mit einem Wiederverkéufer, der
als Star 500 bezahlt wird

# Anstatt der 45.000 Anwerbungsbaumumsatzanforderung miissen Sie wenigstens 4 Anwerbungsbaumdste haben, jeder mit einem Wiederverkéufer, der
als Star 500 bezahlt wird

8 Anstatt der 15.000 Anwerbungsbaumumsatzanforderung miissen Sie wenigstens 4 Anwerbungsbaumdste haben, jeder mit einem Wiederverkéufer, der

als Star 500 bezahlt wird



RANGE

QUALIFIKATIONEN

EXECUTIVE PREMIER-RANGE’

BLACK DIAMOND

Enrollment Tree Volumen von 150.000 GV, wobei in vier
aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 50.000 GV von einer
einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen dirfen.

ROYAL BLACK

Enrollment Tree Volumen von 300.000 GV, wobsei in vier
aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 75.000 GV von einer

DIAMOND einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen dirfen.
Enrollment Tree Volumen von 500.000, wobei in vier
PDT;E/S\}\%EESAL BLACK aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 100.000 GV von einer

einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen diirfen.

IMPERIAL BLACK
DIAMOND

Enrollment Tree Volumen von 750.000, wobei in vier
aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 125.000 GV von einer
einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen diirfen.

CROWNE BLACK
DIAMOND

Enrollment Tree Volumen von 1.050.000 GV, wobei in sechs von
acht aufeinanderfolgenden VWochen héchstens 150.000 GV von

einer einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen dirfen.

DOUBLE CROVWNE
BLACK DIAMOND

Enrollment Tree Volumen von 1.400.000 GV, wobei in sechs von
acht aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 175.000 GV von
einer einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen dirfen.

TRIPLE CROVWNE
BLACK DIAMOND

Enrollment Tree Volumen von 1.800.000, wobei in sechs von acht
aufeinanderfolgenden Wochen héchstens 200.000 GV von einer
einzelnen Vertriebslinie des Enrollment Tree stammen diirfen.

*The required periods for achieving the Executive Premier Ranks must not overlap.

Jegliche Bezugnahmen auf Einkommen im MonaVie-Vergitungsplan, unabhéngig davon, ob ausdriicklich genannt

oder impliziert, dienen ausschlieBlich Veranschaulichungszwecken. MonaVie Sbernimmt gegeniiber den Distributoren
KEINE Garantie fiir ein bestimmtes Einkommens- oder Einnahmenniveau. Einnahmen unter dem MonaVie-Vergiitungsplan
sind ausschlieBlich von den Umséizen und den Féhigkeiten sowie dem persénlichen Aufireten des einzelnen

Distributors abhdngig.




FRAGEN & ANTWORTEN
ZUM VERGUTUNGSPLAN

01

Warum gelte ich vier Wochen als , aktiv”
und nicht for einen ganzen Monat?

Da wir die Boni nicht monatlich, sondern
wochentlich auszahlen, verstehen wir unter dem
Begriff ,aktiv” keinen vollen Monat, sondern
einen Zeitraum von vier Wochen (als Woche gilt

der Zeitraum von Samstag 00:01 Uhr (Mountain

Standard Time, MST) bis Freitag 24:00 Uhr).*

02

Was passiert mit meinem Volumen und
meiner Organisation, wenn ich inaktiv
werde?

Alle angesammelten Placement Tree Volumen
werden auf null zuriickgesetzt; sobald Sie
jedoch durch die Generierung von 100 PV
wieder aktiv werden, beginnen Sie wieder,
Gruppenverkaufsvolumen anzusammeln, wenn
in lhrer Placement Tree-Organisation Produkte
verkauft werden.

03

Wann werden erworbene Boni ausgezahlt?
Die Bonuswoche endet freitags um 24:00 Uhr.
Erworbene Boni werden 7-10 Tage spater
ausgezahlt. Die Bonuswoche endet freitags
um 24:00 Uhr. Erworbene Boni werden 7-10
Tage spater ausgezahlt.

04

Welches Volumen wird von meinem Business
Center abgezogen, wenn Teamboni gezahlt
werden?

Verkaufsvolumen lhrer linken und rechten
Vertriebslinie, das genutzt wurde, um Teamboni
zu erhalten, wird abgezogen. Solange Sie aktiv
bleiben, wird unbezahltes Volumen weiter
angesammelt.

05

Was ist AutoShip?2

Durch dieses optionale, stressfreie Programm ist
es lhnen maglich, bei MonaVie eine monatliche
Daverbestellung aufzugeben. Ihr Produkt wird
lhnen regelmaBig geliefert. Mit einem Anruf
unter 1-866-217-8455 oder einer E-Mail an
germany@monavie.com kénnen Sie AutoShip
jederzeit aussetzen, dndern oder kindigen.
(Bitte benachrichtigen Sie uns spatestens zwei
Tage vor lhrer néchsten geplanten AutoShip-
Lieferung, damit die Anderungen fiir diesen
AutoShip-Termin wirksam werden.)

06

Wie erreiche ich ein PV2

Sie kdnnen personliches Verkaufsvolumen
auf zweierlei Weise generieren - durch
Produktverkéufe an lhre Preferred Customers
und durch den Kauf von Produkten zum
Aufbau lhres Geschafts.

* Die offizielle Zeitangabe fir das Ende des Bonuszeitraums lautet -7 Greenwich Mean Time (GMT), die aufgrund der Sommerzeit zweimal

jghrlichangepasst wird.
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