OFFENLEGUNG DES EINKOMMENS

GLOBAL (Jahresmitte) 2009

Die Offenlegung des Einkommens widerspiegelt die lohnende Einkommenschance mit MonaVie. Das folgende Diagramm représentiert das
durchschnittliche globale Einkommen der Rénge der MonaVie-Vertriebspartner in der ganzen Welt und enthdlt Informationen iiber hohes, niedriges
und durchschnitiliches wéchentliches Einkommen sowie auf Jahresbasis umgerechnete Durchschnitte.
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Die oben angegebene Einkommensstatistik gilt fir alle MonaVie-Vertriebspartner, denen in der Periode vom 4. Juli 2008 bis zum 26. Juni 2009
den obigen Rangen entsprechend ein Bonus ausgezahlt wurde [ausschlieBlich der Rangaufstiegsbonusse|. Ein ,Vertriebspartner” ist eine Person,
die: (1) eine Bewerbung und Vereinbarung fir MonaVie-Vertriebspartner ausgefihrt hat; (2] mindestens eine Person gesponsort hat; (3) mindestens
einen Bonus erhalten hat, der nicht aus dem Einzelhandel stammt; und (4) in irgendemer der acht Wochen vor der Bonusperiode akfiv war (um
zu erfahren, welche Voraussetzungen erfillt sein missen, um als ,aktiver” Vertriebspartner in lhrem Markt befrachtet zu werden, konsultieren Sie
bitte das MonaVie-Kompensationsplandokument fir Ihr Land). Beachten Sie, dass dies Einzelhandelkunden, bevorzugte Kunden, Einzelhéndler
(die nur einen Einzelhandelsbonus erhalten haben), noch nicht registrierte Teilnehmer, Vertriebspartner, die ihre Mitgliedschaft nicht emeuvert
haben, und Kunden, Einzelhandler oder Vertriebsparner, deren Beziehung zu MonaVie aufgehoben wurde, ausschlief3t. Eine Einzelperson, die
eine Bewerbung und Vereinbarung firr unabhéngige MonaVie-Vertriebspartner ausgefiihrt hat, die oben aufgefihrten vier Kriterien aber nicht
erfullt, ist kein Vertriebspartner. Eine solche Person ist einfach ein Grofhandelskunde. Nur wenn alle vier Kriterien erfillt sind, wird diese Person
ein Vertriebspartner. Dementsprechend kann sich der Status einer Person im Verlauf eines Jahres éndern. Beispiel: Mary registriert sich im Februar
als Kundin. Im Apri\ quohﬁzierf sie sich als \/erfriebsportmer und hdlt ihre Quo\ifizierung bis im Mai aufrecht. Im Juni ist sie inaktiv und ihr Status ist
deshalb der eines Kunden. Im Juli beginnt sie, Produkte im Einzelhandel an einige Kunden zu verkaufen und wird daher ein Einzelhéndler (aber
nicht Vertriebspartner). Im August qualifiziert sie sich wieder als Vertriebspariner, aber halt die Qualifizierung fur den Rest des Jahres nicht aufrecht.
Im Rahmen dieser Offenlegung des Einkommens wird Mary nur in den Monaten April, Mai und August als Vertriebspartner betrachtet. Das
durchschnittliche auf Jahresbasis umgerechnete Einkommen fiir alle Vertriebspartner wéhrend dieser Periode betrug $2.918,22. Vom Juli
2008 bis zum Juni 2009 werden etwa 87% der Personen, die eine Bewerbung und Vereinbarung fir MonaVie-Vertriebspartner ausgefihrt
und in den letzten 12 Monaten mindestens einen Kauf getdtigt haben, als GroBhandelskunden betrachtet.

Die Verdienste der \/erTriebsporTner in diesem Diagramm sind nicht unbedingt reprasentativ fir das Einkommen, das ein Mono\/ie-\/erfriebsportner
durch seine Teilnahme am MonaVie-Vergiitungsplan verdienen kann oder wird. Ihr Erfolg héingt von Threm Kénnen, |hrem Einsatz und den

Markibedingungen ab. MonaVie kann keine Einkommensstufe und keinen Erfolg garantieren.

* Diese Zahlen wurden von einer Umfrage von ungeféhr 18.000 Vertriebspartnern abgeleitet, die MonaVie tber das Online-Bestellsystem ausgefihrt hat.
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OFFENLEGUNG DES EINKOMMENS

MonaVie Firmenethik treibt uns dazu an, nicht nur
das zu tun, was gesetzlich erforderlich ist, sondern
die absolut besten Geschéftspraktiken einzusetzen.
Zu diesem Zweck haben wir die Offenlegung des
Einkommens (IDS, Income Disclosure Statement)
entwickelt. Die Offenlegung des Einkommens (IDS)
von MonaVie soll wahrheitsgetreue, zeitgerechte und
umfassende Informationen Gber das von MonaVie-
Vertriebspartnern verdiente Einkommen bereitstellen.
Um dieses Ziel zu erreichen, muss allen zukinftigen
Vertriebspartnern eine Kopie der IDS vorgelegt werden.

Eine Kopie der IDS muss einem zukinftigen
Vertriebspartner (jemandem, der nicht an einer
aktuellen MonaVie-Vertriebspartnervereinbarung
beteiligt ist) jeweils dann vorgelegt werden, wenn der
Vergitungsplan présentiert oder besprochen wird oder
irgendeine Art von Einkommenseinschétzung oder
Verdienstdarlegung gemacht wird.

Die Begriffe ,,Einkommenseinschatzung”

und/oder ,,Verdienstdarlegung” (kollektiv
~Einkommenseinschétzung” genannt) beinhalten:

(1) Abrechnungen durchschnittlicher Verdienste, (2)
Abrechnungen nicht-durchschnittlicher Verdienste,

(3) Abrechnungen von Verdienstbereichen, (4)
Einkommens-Testimonials, (5) Lebensstileinschétzungen
und (6) hypothetische Anspriiche. Beispiele von
Abrechnungen nicht-durchschnittlicher Verdienste:
»Unser Top-Vertriebspartner hat letztes Jahr XXX Dollar
verdient” oder ,,Der durchschnittliche Black Diamond-
Exekutiv-Vertriebspartner verdient XXX pro Monat”.

Ein Beispiel der ,,Abrechnung von Verdienstbereichen”
ist ,,Das monatliche Einkommen fir Blue Diamond-
Exekutiv-Vertriebspartner liegt zwischen XXX und YYY”.

Eine Lebensstileinkommenseinschétzung enthalt
normalerweise Aussagen (oder Bilder) tber grofie
Héuser, Luxusautos, exotische Urlaubsreisen oder
andere Elemente, die auf grofien Reichtum hinweisen.
Solche Einschétzungen bestehen auch aus Hinweisen
darauf, dass man seine Trdume verwirklicht hat,

alles hat, was man sich je wiinschte, und wird mit

den Worten ,,Gelegenheit” oder ,,Méglichkeit” oder
,»Chance” ausgedrickt. Aussagen wie ,,Mein MonaVie-
Einkommen Ubertraf meinen Lohn nach sechs
Monaten im Geschéft” oder ,,Unser MonaVie-Geschaft

hat es meiner Frau erméglicht, zu Hause zu bleiben
und sich den Kindern zu widmen” gehéren auch zu
den ,,Lebensstil”-Einschétzungen.

Ein hypothetisches Einkommen ist vorhanden,

wenn Sie versuchen, den Vergitungsplan mit Hilfe
eines theoretischen Beispiels zu erkldren. Gewisse
Annahmen werden gemacht in Bezug auf: (1)

die Anzahl gesponsorter Vertriebspartner, (2) die
Anzahl von Downline-Vertriebspartnern, (3) das
durchschnittliche Produktvolumen pro Vertriebspartner
und (4) das gesamte Yolumen der Organisation.
Wenn diese Annahmen mit dem Vergitungsplan
verrechnet werden, erhélt man Einkommenszahlen, die
Einkommenseinschatzungen entsprechen.

In nicht-éffentlichen Versammlungen (z. B. in einem
Heimtreffen, mit einer Einzelperson, ganz vom Ort
abgesehen) mit einem oder mehreren zukinftigen
Vertriebspartnern, in denen der Vergitungs plan
besprochen wird oder Behauptungen in Bezug auf das
Einkommen gemacht werden, missen Sie dem/den
potentiellen Neukunden eine Kopie der IDS vorlegen.
In einem Treffen, das fir die Offentlichkeit zugénglich
ist und in dem der Vergitungsplan besprochen

oder Behauptungen in Bezug auf das Einkommen
gemacht werden, missen Sie jedem potenziellen
neuen Vertriebspartner eine Kopie der IDS vorlegen,
und Sie missen mindestens eine Kopie (ein 90 cm x
1,50 m Poster) vorne im Raum in relativer Néhe der
Veranstalter authéngen. In Veranstaltungen, in denen
Videoanzeigen verwendet werden (z. B. Monitor,
Fernseher, Projektor usw.), muss ein Bild der IDS
wéhrend der ganzen Besprechung des Vergitungsplans
oder dem méglichen Einkommen angezeigt werden.

Kopien der IDS kénnen kostenlos von der Firmen-
Website gedruckt oder heruntergeladen werden:
www.MonaVie.com/IDS.

Black Diamond-Exekutiv-Vertriebspartner, die
Verkaufshilfen und Tools entwickeln, in denen der
Vergitungsplan oder die Einkommenseinschétzungen
vorkommen, missen die IDS in alle diese
Verkaufshilfen oder Tools integrieren, bevor sie sie der
Firma zur Uberprifung vorlegen.



